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di Stefania Peveraro

ondurre un'inchiesta
gate di ham%
cosi come ha fatto nei
giorni scorsi il Wall
Street Journal per analizzare
'analoga situazione americana,
&imy nibile. Semplicemente
pe le donne alla guida di
societd quotate in Italia qua-
si non ¢ sono. Unica ecoezione:
Monlcal:%;gudiné; c&o dﬁ
550 € r.
ol o i

prima ancora di chi
se le donne con ruoli di ammini-
stratore delegato o comunque di
capo azienvda operativi sono pi
0 meno pagate degli uomini, bi-
sog‘tm trovarle, queste donne.
MF-Milano Finanza & ha pro-
vato e il risultato & nella tabella
3’:“ accanto. Una cinquantina
i profili distribuiti tra donne
a capo delle divisioni italiane
di gru;g)i internazionali corpo-
rate o finanziari, donne a ca
di azende di famiglia, donne
si sono fatte strada in aziende
industriali italiane. Un puzzle
colorato di esperienze diverse
che hanno portato a posizioni di
comando passando per storie e
background differenti, molto di-
verse da quelle che portano di
norma ai vertici gli vomini.
Lo ha spiegato molto bene a
MF-Milano Finanza Alessandra
Perrazzelli, country manager di

Barclays in Italia, probabilmen-
te 'unica donna in posizione di

vertice operativo in una banca
ne! Paese. «Ci sono dei cana-
li privilegiati molto ben definiti
che tradizionalmente portano i
talenti maschili a posizioni di
vertice in azienda nel mondo e
anche in [talia. Parlo delle 1
multinazionali della consulenza
o di universita e business scho-
ol eccellenti», dice Perrazzelli,
sottolineando che «se & vero che
anche le donne hanno accesso
alle medesime scuole e alle me-
desime case di consulenza, nella
gaﬁa poi non vengono coinvol-

nel network di relazioni che
in qued luoghi =i forma su base

ALCUNE DELLE DONNE ITALIANE CHE COMANDANO IN AZIENDA

CEQ E CAPO AZIENDA Sockts Tipo df socketd
* Luisa Arientl SAF Tl munazionae
& Omella Bama Walgreens Bools Allance {00-080) Quaata estera
# Francescsa Bellettind Yves Sant Lauraet (uppo Kedng) Quotata estera
# Roderta Benaglla Sty Caplal 53 S008ta d Fvestim.
¢ Diana Bracco Diana De Siva Cosmetique 0 quobta
@ Michela Cattaruzza Ocean non quoteta
¢ Patrizia Comefio Fondeos d Morkorso [l
# Elena David Una HotslsiResort non quotata
# Valeria De Fiore Kao Raia mufnazionae
+ Rosanna De Lucla Sapa gowp pmi EXte
# Lacra Donninl Harper Colins Ralla mulinazionaie
¢ Giovanna Dossena Aum Assocal 500kt d vestm.
« Elisabetta Fabd Satoles pmi Elte
 Marla Rita Flasco Gageo Pragma non quotata
¢ Enrca Foppa Pedrett! Foppa Padretl (consigiese delegato) pmi Elle
# Gabriella Franzinl ExdosMeda pmi Eite
@ Aessandra Grits Tambun investment Parners quokata St
# Anna Lamblase 1R Top & Vedogreen CONRINTE
+ Glovanna Manzi Bes! Westem taia mutnaziongl
@ Marina Martell Cradit Agricois Assicurazioni tanca remar
+ Emma Marcegagia Maroegagha Hokdng (peasidents @ i) & EN (prasidente) non quotata
¢ Paoia Marzario Brandon Ferman pmi Elle
& Monica Mondardinl Guppo LEspresso quotata Wi
# Antonelia Negrl Clement! Giobal Strategy consenza
+ Antoeda Pagano Lindor country manager) 500t O Pvestim.
& Gabriella Parisse Johnsordohnson Rala mutnazionae
& Claudia Parzand Alarg spa (presidents) @ Linkiaters (managing parner Westem Eurps)  25SC. & shudo legale.
& Nessandra Perrazzell Barckays foourty managiq) banca intemaz.
Rt Pinchetti Executve pmi Ele
« Mivccla Prada Prads Growp (co<ed) Quotata Hong Kong
# Natalla Ranza Adogidne pmi £l
« Maria Rta Rigamont! Monzssi pmi Elte
# Tatiana Rizante Reply Quotata Star
@ Marina Salomon Aana e Doxa (prasidants & maggors rist) non quotata
4 Daniela Santanchd Visbila Edtore quotata Alm iaa
Doxa non Quotata
Lufsa Spagrol non quoteta
Contazioni Adea pmi Elte
ALTRE DONNE TOP MANAGER
Finrwvest (presdents) non quotata
Sisal, Ava Assicurazion @ Prguadn e

”ii&u-ﬁgmmma&m

{ons. indp). B Branca e Clessidr 7 (pves. Collegio sindacale)

Catagrone Edtom (voepresigents| quotaa Via
Dpartmint 0 Tesor (resp. Debdo pubbico) QMo
Telecom Rala {consighare indip) & ex ad Acs. Carta St e Vodakone Rala quotata ia
Vodatone Eala (drecior, commercial opeeatons 3 3gta) mufinaiorale
+ Alessandra Cozzand Prada {dlo} quotata Hong Kong
# Bianca Maria Farina Poste fafiane {presiderte). ex a0 Poste Vila Quotata Mta
# Laura Iris Ferro Newrorika (presid ). Mokmed (consig ), Gentum (Tondatrice & consig ) non quotata
¢ AvvaGersonl  AF fdr genera), Banca Genecall e Fondo Rafaro Tivestmento s assocer  caigora
fconsgere n3p ), Sapem meme colego Sidica|
Uriversta Bocoon {oonsighens Indp |
* Manuela Lavezzar Lenovo (markitng drectr Emea) mlinazionae
+ Monica Ral (presidents) 00K pubtica
& Marina Natale Medibanca fcons. rappr. d Unicredt) ed ex reep. sial s ed maa Uncredt tanca
¢ MaraPerdccl N Bache M Evua e L Come e Cohe o ndp), b
1080 & general manager S&P's Souhem Europe
+ Donatella Versace Versaos ( vice presidente ¢ a dreckr) non quotata
Fonta: Sbombery

Quali sono i segreti per salire al vertice per i manager al femminile?
Perché non vale la regola, come per gli uomini, che prevede la gavetta nella consulenza
come trampolino alla carriera? Lo spiega Perrazzelli, country manager di Barclays

Ecco le donne che contano

strettamente maschile. Sara for-
se anche perché gli vomini sono
amg;u fpiimzmpm: Pl'éumm
in club, a fare . Per
sto e donne che efergono hon
Jo fanno quasi mai grazie al fat-
to di aver sfruttato una rete di
relazioni nata da un background
di formazione comunes.

Ma ci sono delle caratteri-
stiche simili alle donne che in
Italia sono riuscite a occupa-
re posizioni apicali in ?
Pmmmmpm lli: «Si, direi
che si potrebbero individuare tre
fattor1. Da un lato sicuramente
un grande im; A una don-
na é richiesto di essere molto

1l competente di un uomo per
:ggiunmlamcdesim p&ox
zione in azienda. E questo vale
in Italia come all'estero. E poi in
certi settori la difficolta & molti-

plicata. Mi riferisco alla finanza,
perché dove ¢'@ il denaro ¢@ il po-
s ochimites N Dl
vvero pochissime, Non sto par-
lando soltanto dellTtalia. E un
fattoche tutto il mondo,
anche quello anglosassone-,
In effetti in Italia & molto pit
facile vedere donne in posizio-
ni di controllo nel ms della
finanza, ma quasi mai di capo
azienda. Perrazzelli & appun-
to un'eccezione. Cosi come lo
sono Marina Mantelli, ceo di
Credit Agricole Assicurazioni;
o0 Alessandra Gritti, ad della
holding di investimento quo-
tata a Pi Affari, Tamburi
Investment Partners; oppure
Antonella Pagano, country
manager di Lindorff, uno dei
principali gestori e investitori
nel settore dei non performing
Joan in Europa od ex responsa-
bile del settore npl di PwC in
Italia,
Ci sono invece parecchie don-

ne in ruoli di ia, spesso
consiglien indipendenti nei oda
di banche e sgr. d sono

donne che hanno fondato una
loro attivita nel settore, come
Roberta Benaglia, ad di Style
capital sgr, nuovo nome di

sgr, la societa di gestione di fondi




